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REGULAMIN
udziatu w projekcie szkoleniowym
pt. ,Inwestycje w kompetencje — szansg na rynku pracy”
nr projektu WND-POKL.08.01.01-32-061/10

organizowanym przez Teichert & Partners Psychologia i Biznes Hubert Teichert,
wspoffinansowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze srodkow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Siedziba organizatora:
ul. Poniatowskiego 76B/1-2
71-112 Szczecin

Docelowa liczba uczestnikow: 280.

| Postanowienia ogéine

§1
Regulamin okresla zasady, warunki i tryb uczestnictwa w szkoleniu pt. ,Inwestycje
w kompetencje — szansa na rynku pracy”, zwane dalej Szkoleniem, organizowane przez
Teichert & Partners Psychologia i Biznes zwang dalej Organizatorem, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
W szkoleniu mogg bra¢ udziat osoby, ktére ukonczyly 18 rok zycia i sg osobami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej (np. umowa
Zlecenie, umowa o dzielo). Osoby te muszg zamieszkiwa¢ wojewodztwo
zachodniopomorskie i z wkasnej inicjatywy zgtaszac uczestnictwo w projekcie.

§3
Szkolenia sg wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Udziat dla uczestnikdw i uczestniczek szkolen jest bezptatny.

§4

Szkolenia odbywajg sie w Szczecinie, w salach wynajetych do realizacji szkolen.
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§5
1. Szkolenia podzielone sg na cztery moduly tematyczne: Profesjonalna Obstuga Klienta
i Sprzedaz; Skuteczny Marketing i PR; Skuteczny Trener — Coach oraz Nowoczesne
Zarzgdzanie Personelem.

2. W ramach kazdego modutu szkoleniowego zorganizowanych zostanie po 5 grup
szkoleniowych. Kazdy modut sktada sie z 7 tematow zaje¢ i trwa fgcznie 56 godzin
szkoleniowych.

3. W kazdej grupie uczestniczy¢ bedzie srednio 14 0sob, tgcznie w 20 grupach
szkoleniowych wezmie udziat 280 uczestnikow.

4. Uczestnicy otrzymujg doktadny harmonogram zaje¢ dla swojej grupy na poczagtku
pierwszego szkolenia. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindw szkolen
w uzasadnionych przypadkach.

Il Warunki uczestnictwa

§6
Uczestnicy Szkolenia wybrani zostang w trybie rekrutacji prowadzonej od 1 sierpnia 2010 r.
do 31 sierpnia 2011 r. na nastepujacych zasadach. Do projektu w pierwszej kolejnosci bedag
kwalifikowane:
= osoby powyzej 45 r.z. (15 punktéw);
= osoby pracujgce w sektorach: wustug turystycznych, przetwérstwa rolno -
spozywczego, przemystu drzewno - meblarskiego, chemicznego, poligraficznego,
komputerowego lub ICT (15 punktéw);
= osoby z mikro i matych firm (10 punktow);
= osoby, u ktérych wsparcie oferowane przez projekt przyczyni sie do poprawy ich
sytuacji zawodowej (10 punktow).
W przypadku jednakowej rangi punktowej u dwdch uczestnikdw/uczestniczek w pierwszej
kolejnosci bedzie kwalifikowana ta osoba, ktéra jako pierwsza ztozyta swoje zgtoszenie.

§7
Uczestnicy/uczestniczki Szkolenia zobowigzujg sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ w ramach
przewidzianych zajec.

§8
1. Liczba dni nieobecnosci nie moze przekroczy¢ 20% dni szkoleniowych.
2. W przypadku nieobecnosci wynikajgcej z choroby uczestnika/uczestniczki respektowane
jest zwolnienie lekarskie.
3. Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do zgtaszania swojej nieobecnosci do
pracownikéw Biura Projektu.
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§9
Aby otrzymac certyfikat ukohczenia projektu, nalezy uczestniczy¢ w minimum 80% godzin
szkoleniowych. Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é uczestnika na zajeciach
jest kserokopia zwolnienia lekarskiego bagdz pisemne o$wiadczenie pracodawcy.
Opuszczenie wiecej niz 20% godzin szkoleniowych skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci
wydania certyfikatu ukohczenia Szkolenia. W takim przypadku uczestnik otrzyma jedynie
zaswiadczenie o udziale w projekcie.

§10
W przypadku rezygnaciji lub dyskwalifikacji uczestnika Szkolenia na jego miejsce zostanie
przyjeta osoba z listy rezerwowej znajdujgca sie najwyzej w rankingu.

Il Obowigzki uczestnika

§ 11

Uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych oraz uzyczenie swojego wizerunku na potrzeby Projektu.

§12
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego przychodzenia na zajecia.

§13
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do wypetnienia ankiet oceniajgcych treneraltrenerki,
organizacje szkolen oraz materiatéw szkoleniowych oraz testow wiedzy.

§ 14
Uczestnik/czka kursu ma obowigzek powiadomi¢ Organizatora kursu o wszystkich zmianach
w tym w danych osobowych i innych, ktére byty wymagane od uczestnika kursu na kazdym
z etapow rekrutacji lub miaty wptyw na jego wynik.

§ 15
Uczestnikowi/czce kursu, bedgcemu/ej pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
Srodkbw o podobnym dziataniu nie wolno uczestniczy¢ w zajeciach, pod rygorem
dyskwalifikacji ze Szkolenia.

§ 16
Uczestnik/czka musi postepowaé zgodnie z niniejszym regulaminem.
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IV Prawa uczestnikow

§18
Uczestnik/czka ma prawo do otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych w formie
skryptow i innych materiatbw pomocniczych, przekgsek i bufetu kawowego, a takze
ubezpieczenia NNW.

§19
Uczestnik/czka ma prawo zgtaszania swoich uwag dotyczacych realizacji projektu.

V Postanowienia koncowe

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 1 sierpnia 2010.

Agnieszka Ekman
Koordynator Projektu
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