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PROJEKT SKUTECZNEGO SZKOLENIA

dotyczacy tematu: ,, Trening skutecznej komunikacji”
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ZAGADNIENIE

CEL

PROPONOWANE METODY

1.ZAPOZNANIE UCZESTNIKOW

przetamanie barier
wynikajgcych z
nieznajomosci cztonkéw
grupy

integracja

e rundka + ¢wiczenia
(,napisz swoje imie”)
e LODOtAMACZ

2.POJECIE KOMUNIKACII
NIEWERBALNEJ ORAZ JE)
ZNACZENIE

uczestnik zdefiniuje
elementy komunikacji
niewerbalnej, opisze je i
zademonstruje

e C¢wiczenie KWIAT ( praca
w grupach) + dyskusja +
gra (odgrywanie
scenek)+ film

3.TECHNIKI SKUTECZNEJ
KOMUNIKACII

uczestnik zademonstruje
techniki skutecznej
komunikacji takie jak:
aktywne stuchanie,
parafraza itp.

e praca w parach

4.POJECIE KONSTRUKTYWNE)
KRYTYKI | BARIER
KOMUNIKACYJNYCH

uczestnik wskaze wady

i zalety komunikacji
werbalnej, opisze bariery
komunikacyjne

e praca w parach
e obserwacja zbiorowa -
akwarium

5.PODSUMOWANIE PROCESU
SZKOLENIOWEGO

otrzymanie informacji
zwrotnej

* rundka, dyskusja
e ¢wiczenie PLECAK
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