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Kwestionariusz dotyczący zatrudnienia
„Inwestycje w kompetencje – szansą na rynku pracy”

	1.
	Dane osobowe pracownika

	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Miejsce zatrudnienia

	Nazwa firmy
	

	Ulica
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	
	Kod pocztowy
	

	Gmina
	
	Województwo
	

	Telefon
	
	Adres e-mail
	

	NIP
	
	REGON
	

	SEKTOR ZATRUDNIENIA 

	⁮ SEKTOR ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

	⁮ SEKTOR PRZEDSIĘBIORSTW

⁮ mikro
⁮ małe 
⁮ średnie
⁮ duże

(zgodnie z definicją mikro-, małego, średniego i dużego przedsiębiorstwa zawartą w art. 1-6 załącznika nr I do Rozporządzenia (KE) 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.)
	⁮ SEKTOR ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH


	3.
	Dane dotyczące zatrudnienia pracownika

	Forma zatrudnienia
	⁮ umowa o pracę
	⁮ inna (jaka?),………………………………………… ………………………………...........................

	Na czas
	⁮ nieokreślony
	⁮ określony (do kiedy?), ……………………….
…………………………………………………

	W okresie wypowiedzenia
	⁮ znajduje się
	⁮ nie znajduje się

	Na stanowisku
	

	Podpis i pieczęć Imienna osoby upoważnionej z ramienia firmy
	


   …………………………………                                                                                           …………………………………

            Miejscowość i data                                                                                                                Pieczęć  pracodawcy                
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